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Der ASB ist als Wohlfahrtsverband und Hilfsorganisation politisch und konfessionell ungebunden. Wir helfen allen 
Menschen – unabhängig von ihrer politischen, ethnischen, nationalen und religiösen Zugehörigkeit. Mit unserer 
Hilfe ermöglichen wir den Menschen, ein größtmögliches Maß ihrer Selbstständigkeit zu entfalten und zu wahren. 
Wir helfen schnell und ohne Umwege allen, die unsere Unterstützung benötigen. 

Der ASB Regionalverband Salzlandkreis betreibt in Aschersleben und in der Stadt Seeland zwei ambulante 
Pflegedienste und eine teilstationäre Pflegeinrichtung. Werden Sie Teil unseres Leitungsteams und bestimmen 
Sie die Entwicklung unseres Pflegebereiches mit! 
 

Der Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Salzlandkreis e.V. sucht zum 01.06.2021 
einen 

Pflegedienstleiter (w/m/d) für unseren ambulanten Pflegedienst in 
Nachterstedt 

 

Wir bieten: 
 

• am Arbeitsort in Nachterstedt eine unbefristete Stelle im Umfang von 40 Wochenstunden (Flexible 
Arbeitszeiten) 

• leistungsrechte Vergütung 

• betriebliche Altersvorsorge / VWL 

• Intensive Einarbeitung 

• Gutscheinkarte 
 

Erforderliche Grundqualifikation: 
 

• Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder Altenpfleger/in sowie 
Berufserfahrung in der ambulanten Pflege 

• Absolvierte Weiterbildung zur Pflegedienstleitung (PDL) eines ambulanten Pflegedienstes, gerne auch 
erst vor kurzem abgeschlossen 

 
Aufgaben: 

• Sie organisieren die Pflege und Betreuung, übernehmen die Aufsicht und Anleitung der Pflegekräfte 
sowie die Dienst- und Tourenplanung 

• Sie unterstützen bei der Einstellung von neuen Mitarbeitern/innen, deren Einarbeitung und der Planung 
für Weiter- und Fortbildungen, um so Ihr Team kontinuierlich zu stärken 

• Sie beraten Pflegebedürftige zu unserem Leistungsangebot und führen Erstbesuche zur Ermittlung des 
Hilfsbedarfs sowie Erstellung der Pflegeanamnese durch 

• Sie informieren Pflegebedürftige über Art und Umfang der Betreuung sowie deren Kosten und 
schließen Pflegeverträge ab 

• Sie planen Marketingaktionen, um neue Kunden/innen zu gewinnen und bringen Ideen ein, um 
bestehende Kunden/innen noch zufriedener zu machen 

• Sie berichten direkt an die Pflegebereichsleitung und die Geschäftsleitung 

Idealerweise besitzen Sie folgende Kenntnisse und Fähigkeiten: 
 

• Gute EDV-Kenntnisse für administrative Tätigkeiten am Computer 

• Freude an der Mitgestaltung und Weiterentwicklung pflegerischer und organisatorischer Prozesse 

• Einen empathischen, vertrauensvollen Umgang mit Pflegebedürftigen sowie einen 
mitarbeiterorientierten, kooperativen Führungsstil 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie diese bitte 
vorzugsweise per Mail an:  j.sattler@asb-salzlandkreis.de 
 

mailto:j.sattler@asb-salzlandkreis.de
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Ansprechpartner Frau Judith Sattler, Tel.: 03473-840145 
ASB- Regionalverband Salzlandkreis e.V.; 06449 Aschersleben; Magdeburger Str.9  
 
Sollten Sie eine schriftliche Bewerbung bevorzugen, so reichen Sie uns Ihre Unterlagen bitte nur in Kopie (keine 
Mappen) ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt werden können; sie werden 
unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 


